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REGULAMIN
REKRUTACJIi UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Podniesienie jakosci ksztatcenia w Zachodniopomorskim Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Szczecinie poprzez wdrozenie kompleksowego programu
wsparcia opartego na potrzebach wspétczesnego rynku pracy”

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-
2020 O$ priorytetowa VIII Edukacja, Dziatania 8.6 Wsparcie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe oraz uczniow uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i oséb dorostych uczestniczacych
w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego.

Projekt realizowany jest przez
Wyzszg Szkote Integracji Europejskiej oraz partnera projektu BussinesFlow Izabela Szpon
na podstawie umowy o dofiansowanie nr RPZP.08.06.00-32-K027/20

Pojecia zawarte w regulaminie.

1) Beneficjent (Lider Projektu) — WyZzsza Szkota Integracji Europejskiej, z siedzibg w Szczecinie, pod
adresem: ul. Mickiewicza 47, 70-385 Szczecin; w skrocie WSIE.

2) Partner projektu — Bussines Flow Izabela Szpon, z siedzibg w Szczecinie, pod adresem: ul. Botaniczna 60,
70-786 Szczecin, w skrécie BFIS.

3) Biuro Projektu - Biuro Projektu ,Podniesienie jakoSci ksztatcenia w Zachodniopomorskim Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Szczecinie poprzez wdrozenie kompleksowego programu
wsparcia opartego na potrzebach wspotczesnego rynku pracy’, mieszczace sie w siedzibie WSIE,
ul. Mickiewicza 47, 70-385 Szczecin, pok. 107.

4) Dzien przystapienia do Projektu — datarozpoczecia przez Uczestnika Projektu pierwszej formy wsparcia
w ramach Projektu.

5) Kandydat — osoba, ktdra ztozyta w wyznaczonym terminie formularz aplikacyjny.

6) Osoba niepetnosprawna — osoba niepeinosprawna w rozumieniu ,Ustawy z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych® (Dz.U. 1997 Nr 123 poz. 776 ze zm.) lub
osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ,Ustawy zdnia 19.08.1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego® (Dz.U. 1994 nr 111 poz. 535).

7) Projekt — projekt ,Podniesienie jakosci ksztatcenia w Zachodniopomorskim Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Szczecinie poprzez wdrozenie kompleksowego programu wsparcia opartego
na potrzebach wspdiczesnego rynku pracy” realizowany w okresie 01.09.2020-31.08.2022r. przez
WSIE w partnerstwie z Business Flow Izabela Szpon.

8) Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Podniesienie jakosci ksztalcenia w
Zachodniopomorskim Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Szczecinie poprzez wdrozenie
kompleksowego programu wsparcia opartego na potrzebach wspédtczesnego rynku pracy”.

9) Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do Projektu od momentu podpisania umowy uczestnictwa i
wzigcia udziatu w pierwszej formie wsparcia w Projekcie.

10)ZCKZiU - Zachodniopomorskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Szczecinie; Szkota z
ktorej pochodzi¢ bedg Uczestnicy Projektu.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okre$la szczegGtowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji oraz warunki
uczestnictwa w ramach Projektu ,Podniesienie jakosci ksztatcenia w Zachodniopomorskim Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Szczecinie poprzez wdrozenie kompleksowego programu
wsparcia opartego na potrzebach wspotczesnego rynku pracy”.
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2. Projekt realizowany jest w okresie 01.09.2020r. — 31.08.2022r., a jego gtdbwnym celem jest podniesienie
jakosci ksztatcenia zawodowego Zachodniopomorskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Szczecinie poprzez lepsze dostosowanie metod i warunkéw jego prowadzenia do wymagan rynku pracy
oraz zwiekszenie zaangazownaia instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego w proces ksztalcenia
zawodowego z udziatem 40 ucznidéw i 10 nauczycieli.

3. Uczestnicy Projektu pochodza z obszaru wojewoddztwa zachodniopomorskiego tj. pracujg, uczg sie lub
zamieszkujg na obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego.

4. Catkowita warto$¢ Projektu wynosi 933 192,50 zt, w tym 793 213,62 zt pochodzi ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, a 45 340,38 zt — ze $rodkdw budzetu parstwa.

5. Projekt promuje réwne szanse kobiet i mezczyzn oraz jest dostepny dla 0séb z niepetnosprawno$ciami.

§2
REKRUTACJA | WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

I. Podmiot odpowiedzialny za rekrutacje.

1. Nabér kandydatow (uczniéw i nauczycieli) do udziatu w Projekcie prowadzi Beneficjent.

2. Beneficjent przyjmuje formularze zgtoszeniowe w Biurze Projektu, WSIE ul. Mickiewicza 47, 70-385 Szczecin,
pok. 111, pocztg tradycyjng na adres Biura Projektu, poczty elektroniczng na adres rektorat@wsie.pl, jak
réwniez podczas spotkan rekrutacyjnych prowadzonych w trakcie realizacji Projektu.

3. Dla dokumentéw rekrutacyjnych przestanych poczta/kurierem oraz dostarczonych osobiscie za dzien wptywu
uwaza sie dzien, w ktérym dokumenty rekrutacyjne zostaly doreczone do Biura. W przypadku osobistego
Ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych kazda osoba otrzyma poswiadczenie wptywu dokumentéw
rekrutacyjnych z doktadng datg i godzing przyjecia dokumentéw. Dokumenty przestane poczta
elektroniczng musza wplynaé na skrzynke odbiorcza do godz. 15.00 w ostatnim dniu rekrutac;ji.

Il. Kryteria kwalifikacji uczniéw do projektu.

1. Uczestnikami Projektu mogg zostaC uczniowie ZCKZiU, rozpoczynajacy lub kontynuujacy nauke na
kierunkach Opiekun medyczny, Opiekun w domu pomocy spotecznej lub kierunek pokrewny, ktdrzy na dzien
przystapienia do Projektu (data, w ktérej uczestnik rozpoczyna wsparcie) sg osobami uczacymi sie iflub
zamieszkujacymi na obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego!.

2. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ wytacznie osoba, ktéra spetni nastepujace warunki:

a. wypetni Formularz aplikacyjny stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, podpisze wszystkie
o$wiadczenia i deklaracje w nim zawarte i ztozy go pod adresem wskazanym w § 2 pkt. | ppkt. 2;

b. podpisze Oswiadczenie Uczestnika Projektu stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu i ztozy
je wraz z Formularzem aplikacyjnym.

lll. Kryteria kwalifikacji nauczycieli do Projektu.

1. Uczestnikami Projektu moga zosta¢ nauczyciele ZCKZiU uczacy przedmiotéw zawodowych, ktérzy na dzien
przystapienia do Projektu (data, w ktérej uczestnik rozpoczyna wsparcie) sq osobami pracujacymi iflub
zamieszkujgcymi na obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego?.

2. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ wytacznie osoba, ktore spetni nastepujace warunki:

a. wypetni Formularz aplikacyjny stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu, podpisze wszystkie
o$wiadczenia i deklaracje w nim zawarte i zlozy go pod adresem wskazanym w § 2 pkt. | ppkt. 2;

b. podpisze Oswiadczenie Uczestnika Projektu stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu i ztozy
je wraz z Formularzem aplikacyjnym;

IV. Termin rekrutacji do Projektu.
1. Rekrutacja do Projektu przeprowadzona zostanie w dwaéch etapach:
| etap rekrutacji odbedzie sie w okresie od 01 pazdziernika 2020 do 31 pazdziernika 2020

 Art. 25 Kodeksu cywilnego stanowi, iz ,Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowo$¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”.
2Art. 25 Kodeksu cywilnego stanowi, iz ,Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos$¢, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”.
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2. Nabor do Projektu ma charakter zamknigty.
3. Celem naboru jest zrekrutowanie z podziatem na dwa etapy, facznie 50 uczestnikdw Projektu, w tym: 40
uczniéw i 10 nauczycieli.
4. Informacje na temat terminu naboru rekrutacyjnego sg umieszczone na stronie internetowej Projektu:
http://wsie.pl/zckziu/,a takze w biurze projektu oraz sekretariacie Szkoty ZCKZiU.
5. W okresie rekrutacji Beneficient zorganizuje przynajmniej dwa spotkania informacyjne dotyczace rekrutacii i
udziatu w Projekcie.

6. W przypadku niezebrania wystarczajacej liczby zgtoszen do Projektu lub niewytonienia spoéréd zgtoszonych
aplikacji wymaganej liczby Uczestnikdw Projektu spetniajacych warunki uczestnictwa w Projekcie, Beneficjent
zastrzega sobie mozliwo$¢ przedtuzenia lub wyznaczenia dodatkowego terminu sktadania aplikacii.

7. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia wigcej etapdw rekrutacii.

V. Przebieg procedury rekrutacji dla uczniéw.
Procedura rekrutacyjna przebiega wedtug nizej opisanego porzadku:
1. Ocena formalna
a. dostarczenie do Biura Projektu wypetnionych i podpisanych dokumentdéw aplikacyjnych — pocztg
tradycyjng ilub elektroniczna, jak réwniez podczas spotkan informacyjnych organizowanychw okresie
trwania rekrutacji. Wzory dokumentéw dostepne sg w w Biurze Projektu, sekretariacie Szkoly ZCKZiU
oraz na stronie internetowej Projektu pod adresem: http://wsie.pl/zckziu/,
b. na komplet wymaganych dokumentow sktada sie Formularz aplikacyjny dla ucznidworaz Oswiadczenie
Uczestnika Projektu, zaswiadczenie o niepetnosprawnodi (jesli dotyczy);

c. kazdy kandydat, ktory w okresie rekrutacji dostarczy do Biura Projektu poprawne pod wzgledem
formalnym dokumenty rekrutacyjne, zostanie zarejestrowany na liscie kandydatéw;

d. w przypadku brakéw formalnych w formularzu aplikacyjnym, kandydat zostanie poproszony o ich
uzupetnienie w wyznaczonym terminie;

e. brak uzupetnien formalnych w wyznaczonym terminie, Zztozenie niekompletnej dokumentacii
rekrutacyjnej, dostarczenie dokumentéw w sposéb inny niz okreslony w regulaminie lub w terminie
innym niz okres naboru rekrutacyjnego, skutkowa¢ bedzie odrzuceniem aplikacji ze wzgledu na
niespetnienie kryteriéw formalnych;

f.  ocena formalna polega na zbadaniu czy spetnione sg kryteria: kompletno$ci (termin ztozenia aplikacii,
prawidtowo$¢ wypetnienia formularza) oraz kwalifikowalno$ci pod wzgledem grupy doceloweji okreslonej
dla Projektu (tj. kandydat jest uczniem Szkoly ZCKZiU rozpoczynajacym lub kontynuujacym nauke na
kierunkach Opiekun medyczny, Opiekun w domu pomocy spotecznej lub kierunku pokrewnym oraz jest
osobg z obszaru wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisow KC). Kandydaci, ktorzy
nie spetnig jednego z kryteriow formalnych sg odrzucani na tym etapie;

g. podczas oceny formalnej kandydat moze otrzyma¢ punkty w ramach kryteridw premiujacych. Jest to
maksymalnie 15 punktéw: 10 pkt. — mezczyzna oraz 5 pkt. — miejsce zamieszkania poza Szczecinem;
Ponadto w pierwszej kolejno$ci zostanie zapewnione miejsce 0sobg z niepetnosprawnosciami;

h. oceny dokonuje Kierownik Projektu w terminie 7 dni roboczych od daty zakoriczenia danego etapu
naboru;

i. do Projektu zakwalifikowanych zostanie 40 uczniéw spetniajacych kryteria rekrutacji. W przypadku
wiekszej niz zaktadana liczba chetnychdecydowaé bedzie liczba punktéw uzyskanych za kryteria
premiujace, a w przypadku uzyskania takiej samej liczby punktdw — kolejno$¢ zgloszen;

j- po zakonczeniu kazdego etapu naboru sporzadzona zostanie lista rankingowa kandydatow
zakwalifikowanych do Projektu. Powiadomienie kandydatéw o wynikach rekrutacji nastapi min. 14 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem zajec;

k. lista rankingowa wraz z uzyskanymi wynikami punktowym i zostanie zamieszczonana stronie
internetowej Projektu oraz Szkoty ZCKZiU;
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po zakonczeniu naboru sporzadzona zostanie lista rezerwowa kandydatow spetniajacych warunki
udziatu w Projekcie, ktéra zostanie wykorzystana w przypadku rezygnacji oséb zakwalifikowanych do
Projektu;

lista rezerwowa wraz z uzyskanym wynikiem punktowym zostanie zamieszczona na stronie internetowej
Projektu oraz Szkoty ZCKZiU;

rekrutacja odbywa sie z zachowaniem zasady rownos$ci szans kobiet i mezczyzn jak i zasadg rownosci
szans i niedyskryminacji;

ztozone przez kandydatow dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

VI. Przebieg procedury rekrutacji dla nauczycieli.
Procedura rekrutacyjna przebiega wedtug nizej opisanego porzadku:
1. Etap I: Ocena formalna

a.

dostarczenie do Biura Projektu wypetnionych i podpisanych dokumentéw aplikacyjnych — pocztg
tradycyjna i/lub elektroniczng lub osobiscie np. podczas spotkar informacyjnych organizowanych przez
Beneficjenta w trakcie rekrutacji. Wzory dokumentéw dostepne sgq w w Biurze Projektu, sekretariacie
Szkoty ZCKZiU oraz na stronie internetowej Projektu pod adresem: http://wsie.pl/zckziu/,

na komplet wymaganych dokumentéw skiada sie Formularz aplikacyjny dla nauczycieli oraz
Oswiadczenie Uczestnika Projektu;

kazdy kandydat, ktéry dostarczy w terminie rekrutacji do Biura Projektu poprawne pod wzgledem
formalnym dokumenty rekrutacyjne, zostanie zarejestrowany na liscie kandydatéw;

w_przypadku brakéw formalnych w formularzu aplikacyjnym, kandydat zostanie poproszony o ich
uzupetnienie w wyznaczonym terminie;

brak uzupetnien formalnych w wyznaczonym terminie, ztozenie niekompletnej dokumentacii rekrutacyjne;j,
dostarczenie aplikacji w sposéb inny niz okreslony w regulaminie lub w terminie innym niz okres naboru
rekrutacyjnego skutkowa¢ bedzie odrzuceniem aplikacji ze wzgledu na niespetnienie kryteriow
formalnych;

ocena formalna polega na zbadaniu czy spetnione sg kryteria: kompletno$ci (termin ztozenia aplikacji,
prawidtowo$¢ wypetnienia formularza) oraz kwalifikowalno$ci pod wzgledem grupy doceloweji okreslone;
dla Projektu (tj. kandydat jest nauczycielem przedmiotow zawodowych Szkoty ZCKZiU, jest osobg
z obszaru wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisow KC). Kandydat, ktéry nie spetni
jednego z kryteriéw formalnych jest odrzucany na tym etapie;

podczas oceny formalnej kandydat moze ofrzymaé punkty w ramach kryteriéw premiujacych. Jest to
maksymalnie 15 punktéw: 10 pkt. — mezczyzna oraz 5 pkt. — staz pracy ponizej 5 lat;

oceny dokonuije Kierownik Projektu w terminie 7 dni roboczych od daty zakorczenia naboru;

do Projektu zakwalifikowanych zostanie 10 nauczycieli przedmiotéw zawodowych spetniajacych kryteria
rekrutacji. W przypadku wigkszej niz zaktadana liczba chetnych decydowa¢ bedzie liczba punktdéw
uzyskanych za kryteria premiujace, a w przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow — kolejnos¢
zgtoszen;

po zakonczeniu kazdego etapu naboru sporzadzona zostanie lista rankingowa kandydatow
zakwalifikowanych do Projektu. Powiadomienie kandydatéw o wynikach rekrutacji nastapi min. 14 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem zajec;

lista rankingowa wraz z uzyskanymi wynikami punktowymi zostanie zamieszczona na stronie
internetowej Projektu oraz Szkoty ZCKZiU;

po zakonczeniu naboru sporzadzona zostanie lista rezerwowa kandydatow spetniajgcych warunki udziatu
w Projekcie, ktéra zostanie wykorzystana w przypadku rezygnacji osob zakwalifikowanych do Projektu;

lista rezerwowa wraz z uzyskanym wynikiem punktowym zostanie zamieszczona na stronie internetowej
Projektu oraz Szkoty ZCKZiU;

rekrutacja odbywa sie z zachowaniem zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn jak i zasadg rownosci
szans i niedyskryminacii;

Ztozone przez kandydatéw dokumenty nie podlegajg zwrotowi.



http://wsie.pl/zckziu/

Fundusze : . .
Europejskie et Pl Fomese  wetredse RS
Program Regionalny - ‘a; Zachodnie uropejski Fundusz spoteczny

§3
FORMY WSPARCIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE

1. Wsparcie dla uczniow

a. Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla 40 uczniow ZCKZiU. Celem doradztwa jest okreSlenie
wiasciwej Sciezki zawodowo-edukacyjnej dla uczniéw poprzez:

a) indywidualne spotkania z kazdym uczniem - 10h/os. Obejmujace ocene indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycie osobowe do wykonywania poszczegdlnych
zawodow, planowanie $ciezki kariery zawodowej, Sciezki podnoszenia kwalifikacji zawodowych w
kontek$cie lokalnego i regionalnego rynku pracy, a takze wybranych przez ucznidw na etapie
sporzadzania IPD.

b) grupowe spotkania — 6h/1gr (4 grupy). Obejmujace wdrazanie uczniow do samopoznania,
ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron, poznanie mozliwych form
zatrudnienia, zdobycie umiejetnoSci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy, rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobéw poszukiwania pracy,
poznanie lokalnego rynku pracy, rozwijanie $wiadomosci mobilno$ci zawodowej i pobudzanie
aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i
zyciowych (w tym bezrobocie iniepetnosprawno$¢).

a. kurs kosmetyczki dla 40 uczniéw ZCKZiU przygotowujgcy do pracy w zawodzie kosmetyczka. Kurs
obejmuje 180 godzin zaje¢ (144h praktycznych i 36h teoretycznych) i konczy sie Egzaminem
Czeladniczym;

b. kurs podologa dla 40 uczniéw ZCKZiU przygotowujacy do pracy w zawodzie podologa. Kurs obejmuje
24 godziny zaje¢ z mozliwo$cig zdobycia Swiadectwa o ukonczeniu szkolenia;

c. staze uczniowskie dla 40 ucznibw w wymiarze 150h. Celem stazu jest nabycie do$wiadczenia
zawodowego z zakresu kosmetologii i podologii. Kazdy uczeh podpisze umowe o odbycie stazu oraz
prowadzi¢ bedzie dziennik stazu.

2. Wsparcie dla nauczycieli

a. studia podyplomowe dla 10 nauczycieli zawodu zatrudnionych w ZCKZiU ,Nauczyciel praktycznej nauki
zawodu“ — 3 semestry

b. staze zawodowe dla 10 nauczycieli zawodu zatrudnionych w ZCKZIU w wymiarze 40h w
przedsiebiorstwie rekomendowanym przez Szkote. Celem stazu jest zdobycie praktycznych umiejetno$ci
z zakresu praktycznej nauki zawodu i wykorzystanie ich w procesie nauczania w Szkole. Staz bedzie
odbywat sie poza godzinami pracy nauczyciela w ZCKZiU. Kazdy nauczyciel podpisze umowe o odbycie
stazu oraz prowadzi¢ bedzie dziennik stazu.

3. Pozostate dziatania przewidziane w Projekcie

a. modyfikacja programu nauczania dla zawodu opiekun medyczny i opiekun w domu pomocy spotecznej
w celu dostosowania programu nauczania oraz ksztatcenia do wspotczesnego rynku pracy;

b. utworzenie klasy patronackiej z firma Klinika Urody CMC- Cosmetics. Umozliwi to uczniom pogtebienie
umiejetnosci i wiedzy teoretycznej w naturalnym Srodowisku pracy oraz uatrakcyjni program nauczania o
réznorodne formy wspdlpracy pomiedzy szkota, a patronem oraz dostosuje lokalne ksztatcenie
zawodowe uczniow do wymagan danego przedsiebiorcy;

c. eWarsztaty Rynkowych Umiejetnosci Zawodowych poprzez wdrozenie nowych, innowacyjnych form
nauczania zawodowego pn. ,Innowacyjne Elektroniczne Warsztaty Podologiczne (IEWP), ktére bedg
Ztozone z:

a) platformy e-learningowej (systemu LMS) umozliwiajacej komunikacje, gromadzenie i zarzadzenie

procesami edukacyjnymi: 1 szuka (wdrozenie)

b) elektronicznych instruktazy zawodowych (pokazujacych wykonywanie danych procedur

podologicznych): 30 sztuk

c) e-lekcji (opisujacych w sposob strukturalny najwazniejsze branzowe zagadnienia): 30 sztuk

d) instruktazy jak stworzy¢ wiasne tresci edukacyjne i zamiescic na platformie.
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a. wyposazenie pracowni szkolnych. W ramach Projektu zostanie wyposazona pracownia szkolna
w sprzet do praktycznej nauki dla zawodu podolog.

4. Projekt realizowany jest zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawno$ciami oraz zasady réwno$ci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020".

5. Projekt realizowany jest zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatlem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020”.

§4
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Kazdy Uczestnik Projektu (uczen):
a. posiada prawo do nieodptatnego udziatu w formach wsparcia, z listy wymienionej w §3, pkt. 1 Regulaminu;
b. posiada prawo do stypendium za odbyty staz uczniowski;
c. biorgcy udziat w kursie kosmetyczka otrzyma:
a) odziez ochronng i roboczg;
b) materiaty szkoleniowe (teczka, notes, diugopis);
c) materiaty na zajecia praktyczne;
d) poczestunek w formie obiadu;
e) materiaty potrzebne na egzamin praktyczny,

d. ktory ukonczy kurs kosmetyczki posiada prawo do nieodptatnego przystapienia do Egzaminu
Czeladniczego;

2. Kazdy Uczestnik Projektu (nauczyciel):

a. Posiada prawo do nieodptatnego udziatu w formach wsparcia, z listy wymienionej w § 3, pkt. 2
Regulaminu.

3. Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a. zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem oraz do przestrzegania jego zapisow;

b. wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych;

C. uczestniczenia w zajeciach zaplanowanych dla niego, a w przypadku braku mozliwosci wziecia udziatu w
zajeciach podania waznej przyczyny nieobecnosci (np. zly stan zdrowia);

d. terminowego i punktualnego stawiania sie na zajeciach;

e. rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z zaleceniami prowadzacych;

f. dostarczania Beneficjentowi i Partnerowi wszelkich informacji, oswiadczen i dokumentéw niezbednych
do prawidtowej realizacji Projektu;

g. pokryciawszelkich kosztow zwigzanych z usunieciem wyrzadzonych przez siebie szkdd i zniszczen
podczas trwania zaje¢;

h. niespozywania alkoholu oraz nieuzywania innych substancji odurzajacych.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy uczestnikow osob, ktére razaco naruszajg porzadek
organizacyjny przyjety niniejszym Regulaminem oraz opuszczajg zajecia bez podania waznych przyczyn.
Osoby te mogq zostac¢ obcigzone przez Beneficjenta kosztami uczestnictwa w Projekcie.

§5
ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Rezygnacja przez Uczestnika z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach,
wynikajacych z przyczyn natury zdrowotnej (np. dtugotrwata choroba) lub dziatania sity wyzszej, ktére nie
moga by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

2. Rezygnacja nastepuje poprzez zlozenie pisemnego o$wiadczenia, zawierajgcego stosowne wyjasnienie
przyczyny przerwania udziatu w Projekcie.
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3. W przypadku niewypetnienia postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie lub naruszenia zasad
wspotzycia spotecznego, Beneficjent zastrzega sobie prawo do pozbawienia Uczestnika mozliwo$ci udziatu w
Projekcie i skreslenia go z listy uczestnikow.

4. W przypadku, gdy Uczestnik Projektu naruszy postanowienia niniejszego Regulaminu, Beneficjent moze
pozbawi¢ go mozliwoéci uczestniczenia w Projekcie. W tym przypadku Beneficjent obcigzy go kosztami jego
uczestnictwa.

5. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce
zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

§ 6 ,
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci oraz innych dokumentéw niezbednych do
realizacji Projektu.

2. Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza osobiscie
podpisem na o$wiadczeniu Uczestnika Projektu o przyjeciu do wiadomosci sposobu przetwarzania danych
osobowych, bedacym zatgcznikiem nr 3 do formularza aplikacyjnego.

3. Dane osobowe Uczestnika przetwarzane beda wylacznie w celu umozliwienia realizacji wsparcia,
monitoringu, kontroli i ewaluaciji Projektu.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik Projektu jest zobowiazany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetniania Regulaminu w trakcie trwania Projektu po
poinformowaniu 0séb bedacych Uczestnikami Projektu. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny
bedzie w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu i Szkoty ZCKZiU. Uczestnik zobowigzany jest
do $ledzenia zmian w Regulaminie, o ktérych informacje bedg zamieszczane na stronie internetowe;.

3. W sytuacjach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, a odnoszacych sie do Projektu, decyzje
podejmuje Kierownik Projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty i zasady
wynikajace z RPO Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, a takze przepisy wynikajace z
wiasciwych regulacji prawa wspolnotowego oraz polskiego.

5. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

6. Dane kontaktowe:

Lider Projektu: WSIE;ul. Mickiewicza 47, 70-385 Szczecin,tel. 508941220, e-mail: dziekanat@wsie.pl

Zataczniki:

Zat. 1 FORMULARZ APLIKACYJNY DLA UCZNIA

Zat. 2 FORMULARZ APLIKACYJNY DLA NAUCZYCIELA
Zat. 3 OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

Szczecin, 01.09.2021r.
Zatwierdzit:

Kierownik Projektu
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